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Bonjour,

Ce document est un appui a votre prochain recrutement. |l vous permet de recruter un futur collaborateur
efficace d’'emblée et qui pourra sinscrire durablement dans sa fonction avec beaucoup defficacité et
d'épanoui ssement.

Aussi, ce compte-rendu, élaboré a partir de I'outil d'analyse comportementale SERUM, doit étre interprété en
présence d'un praticien SERUM confirmé. Ce dernier disposera des profils de I'ensemble des postul ants ayant
réalisé ['évaluation SERUM.

Ce rapport met en lumiere les intervalles entre le profil SERUM des postulants et celui défini pour e poste
suivant : Expert comptable. Le "profil type" de cette profession a été éaboré lors d' une réunion de
coordination entre |’ entreprise Carisy Ets et Mehdi TAY EB, praticien SERUM confirmeé.

Chague postulant a réalisé son Profil SERUM &fin didentifier ses principales caractéristiques
comportementales. Celles-ci ont été opposees et comparées au profil du poste a pourvoir afin d en déterminer
un niveau de compatibilité fiable.

Le résultat obtenu assure une grande cohérence dans le choix du candidat a recruter. 1l vous offre une vraie
alternative au recrutement purement académique ou biaisé par un mangue d'expérience professionnelle.

Le niveau de compatibilité qui est émis dans cette analyse par le praticien qui vous accompagne n’engage
gue celui-ci. L’ ensemble des résultats qui sont donnés pour chague candidat ne sont que des propositions et
votre praticien, laisse bien évidemment I'initiative a |’ entreprise Carisy Ets de décider de recruter ou pas un
postulant.

Enfin, ce rapport prend uniquement en compte les caractéristiques comportementales des postulants et en
aucun cas leurs qualifications techniques ou académiques.

Bien cordialement,

Mehdi TAYEB
Praticien SERUM confirmé
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Poste a pourvoir : Expert comptable
Profil type: 51452

Expert comptable-51452

KLEIN David 42452
FILLER Bastien 53355
ZANOU Alexandra 35343
DIRETY Claire 14455
FEROU Marc 02660
WILSON Nicolas 11022
GRAGO Sonia 45666
QALIPO Jennifer 14535
FRANTZ Marie 35636
RATEL Virginie 25266
MARTIN Laurent 03216
VALORER Thierry 16115
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La compatibilité des indices visuels peut parfois paraitre différente de celle des résultats de I'ADNC. En
effet, les indices visuels sont calculés par binbme de domaines et ne prennent pas en compte celui de la

Sensibilité, ce qui peut entrainer des divergences. Néanmoins, les deux méthodes de comparaison sont
tres utiles pour évaluer la compatibilité d'un bénéficiaire avec différents métiers.
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KLEIN David

Profil type Profil postulant Compatibilité

Expert comptable 51452 42452 93%

5
4 4 4
‘\(‘)\\‘\\e 0«0@ 0®\e ede“\e
= ngﬁo S\06

B Profil type Profil du postulant

|zilink — SERUM Profiling© Communication & Soft Skills



Recrutement ° Expert comptable-51452
\‘
1

FILLER Bastien

Profil type Profil postulant Compatibilité

Expert comptable 51452 53355 80%

99\\\@ i o e“e
3 & oS

B Profil type Profil du postulant

|zilink — SERUM Profiling© Communication & Soft Skills



Recrutement . Expert comptable-51452
{ 7
1

ZANOU Alexandra

Profil type Profil postulant Compatibilité

Expert comptable 51452 35343 70%
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DIRETY Claire

Profil type Profil postulant Compatibilité

Expert comptable 51452 14455 67%
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|zilink — SERUM Profiling© Communication & Soft Skills



Recrutement

Expert comptable-51452

FEROU Marc

Profil type Profil postulant Compatibilité
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WI1LSON Nicolas

Profil type Profil postulant Compatibilité
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GRAGO Sonia

Profil type Profil postulant Compatibilité
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Profil type Profil postulant Compatibilité
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FRANTZ Marie

Profil type Profil postulant Compatibilité
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51452

35636

\6
\\\
9\0

=

X
&

& &

\)0\

Profil type

Profil du postulant

W

0ce

GQ;

1zilink — SERUM Profiling®

Communication & Soft Skills



Recrutement

RATE

Expert comptable-51452
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Profil type Profil postulant Compatibilité
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MARTIN Laurent

Profil type Profil postulant Compatibilité

Expert comptable 51452 03216 43%
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VALORER Thierry

Profil type Profil postulant Compatibilité

Expert comptable 51452 16115 37%
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